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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 003-IGP/2024
Lima, 23 de enero del 2024

VISTOS:

El Memordandum N° 074-2023-GP/GG, el Informe Técnico N° 0035-2023-IGP/GG-OAD-
URH, el Informe Técnico N° 0041-2023-IGP/GG-OAD-URH, el Informe N° 343-2023-IGP/GG-
OPP, el proveido N° 040-2024-IGP/GG-OPP y el Informe Legal N° 009-2024-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo del 2023 se aprobé la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Perg — IGP, cuyo objeto es la de fortalecer al Instituto Geofisico del Pert, a fin de consolidar
la investigacién cientifica en las diversas campos de la Geofisica, la prestacién de servicios de
informacién que se brinda para la gestién del riesgos de desastres y regular su intervencién en
las Ciencias de la Tierra, en Ciencias de la Atmésfera e Hidrosfera, en las Ciencias del Geo
espacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y antrépicos, y aprovechar
las oportunidades y oportunidades que brinda la Geofisica en el desarrollo socioeconémico y

ambiental del pais;

Que, la Ley N° 31733, dispone que el IGP es un como organismo publico ejecutor e instituto
pUblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SINACTI) del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria juridica de derecho
pUblico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econémica y financiera en el
ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrita al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-205-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Perd (IGP);

Que, la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado; tiene por objeto reconocer, facilitar y
promover la accién de las personas peruanas y extranjeras en servicios comunitarios, asi como
sefialar condiciones juridicas bajo las cuales tales actividades se realizan dentro de las sedes

del IGP, a nivel nacional.
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Que, segin lo dispuesto en el articulo 2 de la citada Ley, el voluntariado es una labor o actividad
realizadas sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculo laboral ni responsabilidades
contractuales, que comprenden actividades de interés general y bien comidn para la poblacién;

Que, conformidad al articulo 3-A de la misma norma, sefala que el Estado cumple un rol de
promocidn, reconocimiento y facilitacién de la labor voluntaria y de las organizaciones que la
desarrollan;

Que, mediante Memordndum N° 074-2023-IGP/GG, el Gerente General sefala la necesidad
de implementar un modelo de Programa de Voluntariado en el IGP, el cual estd dirigido a
personas peruanas y/o extranjeras, que deseen participar de dicho programa, a fin de
promover y facilitar el desarrollo de actividades que el IGP tengan a bien impulsar a la
poblacién en general, siendo que los voluntarios, se sujetan a la condiciones juridicas que se
establezcan en la normatividad interna que el IGP apruebe para tal fin, teniendo en cuenta su
realizacién es sin contraprestacién remunerativa, vinculos ni responsabilidades contractuales,
ello en el marco de la Ley N° 28238, Ley General de Voluntariado. Asimismo, sefiala que la
implementacién, desarrollo, ejecucién y seguimiento del Programa estard a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos;

Que, con Informe Técnico N° 0035-2023-1GP/GG-OAD-URH, complementado mediante el
Informe Técnico N° 004 1-2023-IGP/GG-OAD-URH, la Unidad de Recursos Humanos, remite a
la Oficina de Administracién la propuesta de Proceso de Gestién del Programa de Voluntariado
en el IGP;

Que, mediante el Informe N° 343-2023IGP/GG-OPP, concluye que conforme a lo sefialado
en la Directiva DI 001-2020-IGP “Aprobacién, modificacién o derogacién de documentos
normativos internos del IGP la oficina a su cargo, emite Opinién Técnica Favorable respecto a
la aprobacién del proceso PC 016-2023-IGP Gestién del Programa de Voluntariado en el IGP;

Que, Mediante el proveido N° 040-2024-GP/GG-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite la propuesta de proceso con la numeracién actualizada: Proceso PC N°

001-2024-IGP Gestién del Programa de Voluntario en el IGP Versién 01;

Que, mediante el Informe Legal N° 0009-2024-IGP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emite opinién favorable para aprobar Proceso PC N° 001-2024-IGP Gestién del Programa de
Voluntario en el IGP Versién 01

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la Oficina de Administracién y de la Unidad de Recursos Humanos; y

De conformidad con lo dispuesto por el Ley N° 31733, que crea el Instituto Geofisico del Pery;
Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perd, y; la Ley N° 28238,
Ley General del Voluntariado.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Proceso PC N° 001-2024-IGP Gestién del Programa de Voluntario en

el IGP Versién 01, que como anexo parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia
General.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos
Humanos implemente y socialice el proceso aprobado en el articulo precedente de la presente
Resolucién de Gerencia General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el
Portal Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, publiquese y comuniquese.
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. PROCESO
$ IGP = [ GESTION DEL PROGRAMIAG EE VOLUNTARIO EN EL | cosigo o 016 2025

Sigla de Area: URH

PROCESO PC N° 016-2023-IGP

GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL
IGP

1. Documento inicial

01 19/12/2023
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. PROCESO Version: 01
$ IGP " | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL Catgo: PC N 0162023
IGP Sigla de Area: URH

GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL IGP

I.  FICHA TECNICA DEL PROCESO

. , INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
S¥IGP:: '
FICHA TECNICA DEL PROCESO MULTINIVEL (ULTIMO NIVEL)

S 01.02.01.04 Soporte

Gestion del Programa de Voluntario en el IGP Responsable de Recursos Humanos

Fortalecer la colaboracién entre el IGP y la
comunidad nacional e internacional.

Numero de voluntarios seleccionados anualmente - Evaluar el cumplimiento de requisitos

Presidente Ejecutivo, Gerente General, Jefe de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de Asesoria Juridica, Directores de las
Subdirecciones de Linea y 6rganos Desconcentrados, Jefes Organos o Unidades Organicas, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Infraestructura fisica donde se ejecuta el Programa de Voluntariado (incluye servicios basicos)

Sistema de Tramite Documentario, Plataforma Web de Talento Perd, Portal Web del IGP, Correo Electrénico, Redes Sociales.

Computadoras fijas y portatiles, Equipos de comunicacién (celulares)
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PROCESO

Version: 01

:\\%: IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Cédigo: PC N° 016-2023-

IGP
Sigla de Area: URH

Inicio: Plan anual de voluntariado

Gestionar convocatoria de
voluntarios.

a) Gestionar la publicacion de la
convocatoria en la pagina web del
IGP con Oficina de Tecnologias de 01
la Informacioén y Datos Geofisicos.

b) Gestionar la publicacion de la
convocatoria en redes sociales con
la Unidad Funcional de
Comunicaciones (UFC).

Responsable o
quien haga a su
vez

2 dias
habiles

Unidad de Recursos
Humanos

Pagina web / Redes
Sociales

Postular a la convocatoria

a) Revisar las bases del voluntariado
en la convocatoria publicada en los
canales de informacion del IGP.

b) Definir el tipo de voluntariado a
realizar: 02
Voluntariado Continuo o]
Voluntariado Transitorio.

c) Registrarinformacién en “Eormato
1: Ficha Virtual de Postulacién”
disponible en pagina web del IGP.

Postulante

1 dia habil

Externo

Registro de Postulante
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PROCESO

Version: 01

del Pery

:\\Q} IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Codigo: PC N° 016-2023-
IGP .
Sigla de Area: URH

d) Adjuntar la siguiente
documentacion:

Si es Voluntariado Continuo:

e Hoja de vida no documentada.

e Una foto tamafio carnet.

e Fotocopia de recibo de agua, luz o
teléfono.

e Copia de constancia de estar
registrado/a en el Registro de
Voluntariado del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables,
de ser el caso.

e Documento que acredite que es
estudiante o egresado/a de alguna
carrera universitaria o técnica.

» En caso de ser estudiante:
copia de la boleta de
matricula o constancia oficial
expedida por la institucion
educativa.

» En caso de ser egresado/a:
constancia de egreso, copia
del diploma o] titulo
profesional.

e Declaracién jurada de no tener
antecedentes penales, policiales o
judiciales, por delitos cometidos en
contra de la libertad sexual,
homicidio, feminicidio, trafico ilicito
de drogas, terrorismo, contra el
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:\\Q} IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

PROCESO

Version: 01

del Pery

IGP

Codigo: PC N° 016-2023-
IGP
Sigla de Area: URH

patrimonio, lesiones  graves,
exposicion de personas al peligro
0 secuestro (ver _anexo 2.
Declaracién Jurada)

Enviar el enlace de un video de un
minuto de duracion publicado en
Youtube o] Facebook
respondiendo a la pregunta:

Por qué deseas ser un/a
voluntario/a del IGP?

Si es Voluntariado Transitorio:

Copia de la constancia de estar

registrado/a en el Registro de

Voluntariado del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables,

de ser el caso.

Documento oficial que acredite

gue es estudiante o egresado/a de

alguna carrera universitaria o0

técnica:

> En caso de ser estudiante:
copia de la boleta de
matricula o constancia oficial
expedida por la institucion
educativa.

» En caso de ser egresado/a:
constancia de egreso, copia
del diploma o] titulo
profesional.
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PROCESO

Version: 01

:\\Q} IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Cédigo: PC N° 016-2023-

IGP

Sigla de Area: URH

Declaracion jurada de no tener
antecedentes penales, policiales o
judiciales, por delitos cometidos en
contra de la libertad sexual,
homicidio, feminicidio, trafico ilicito
de drogas, terrorismo, contra el
patrimonio, lesiones  graves,
exposicién de personas al peligro
0 secuestro._ (ver Formato 2.
Declaracion Jurada).

Si es voluntario Permanente

Se  seleccionara segun o
establecido en el convenio o
acuerdo suscrito con entidad
nacional y/o extranjera y el IGP,
que facilite el apoyo de
voluntarios.

a)

b)

Evaluar el cumplimiento de
requisitos

Evaluar el cumplimiento de los
requisitos de los voluntarios/as en
coordinacién con los 6rganos,
unidades organicas y programas
del IGP.

Enviar resultados a la OTIDG vy
UFC para su publicacion vy
difusion.

¢Postulantes  cumplen con los
requerimientos solicitados?

03

Responsable o
quien haga a su
vez

10 dias
habiles

Unidad de Recursos
Humanos

Lista con resultado de
postulantes
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PROCESO

Version: 01

A Instituto
S$IGP::

GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

Cédigo: PC N° 016-2023-
IGP

IGP Sigla de Area: URH
a) Si es SlI, enviar resultados a la
OTIDG para su publicacion
(actividad 04); caso contrario, ir
actividad 06.
Publicar lista de nuevos
. Responsable o Oficina de Tecnologias de la . . .
voluntariados/as. >SP e cnolod Lista publicada en Pagina
} ] ] 04 quien haga a su 1 dia habil Informacion y datos
a) Publicar lista de seleccionados/as vez geofisicos web
en la pagina web institucional.
Difundir por medio de los canales 05 Community 1 dia habil Unidad Funcional de Publicacién de resultados
institucionales. Manager Comunicaciones por otros canales
Notificar al postulante que subsane
las observaciones. R b
esponsable o . . e, .
a) En caso postulante no subsane 06 quies haga a su 1 dias Unidad de Recursos Notificacién enviada a
observaciones en un plazo de 5 ves habiles Humanos postulante
dias habiles, el expediente se
archivara de manera definitiva.
Inscribir voluntario
a) Enviar correo de Bienvenida al
nuevo “Voluntario”, en un plazo
maximo de un (01) dia habil de o
realizada la publicacion de los/as Responsable 0 _ Correo electronico
seleccionados/as, en el cual se 07 quien haga a su 1 dia hébil Unidad de Recursos Base de datos de

adjunta la carta de compromiso
gue deben registrar y enviar al
correo: voluntarios@igp.gob.pe.
b) Incorporar la informaciéon del
nuevo voluntario en la base de
datos del programa y en los

vez

Humanos

incorporacion del
voluntario
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PROCESO

Version: 01

$ IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Codigo: PC N° 016-2023-
IGP
Sigla de Area: URH

a)

b)

d)

canales de comunicacién interna
gue disponga la URH, para las
coordinaciones sobre el desarrollo
del programa.

Producto:  Voluntario inscrito vy
registrado en base de datos del
programa de voluntariado.

Coordinar con elllos érganos y/o
unidades organicas, que
solicitaron apoyo de voluntarios,
sobre el tipo de actividades a
desarrollar para el proceso de
induccion 'y capacitacion de
personal.

Elaborar el cronograma de
induccion 'y capacitacion de
personal.

Dar induccion al personal.

Dar capacitaciones y/o talleres
abordando temas especificos,
segun la actividad a desarrollar.

Producto: Voluntariado fortalecido
en capacidades y habilidades

08

Responsable o
quien haga a su
vez

5 dias
habiles

Fortalecer las capacidades vy
habilidades de los Voluntarios

Unidad de Recursos
Humanos

Listado de asistencia de
voluntarios
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PROCESO

Version: 01

$ IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Codigo: PC N° 016-2023-
IGP
Sigla de Area: URH

Requerir a los érganos y/o unidades
organicas, el cumplimiento de la

Responsable o

Unidad de Recursos

1. Documento de serie

Elaborar constancia indicando el
nimero de horas de capacitacion

Responsable o

e L ien h 1 dia habil
verificacion de actividades 09 \c;;uzen agaasu dia habi Humanos documental
desarrolladas.
Remitir documento sobre Jefe de 6rganos . . . 1. Documento de serie
e, o 10 . 2 dias Organos y/o unidades
verificacion 'y cumplimiento de y/o unidades habiles OrGANicas documental
actividades desarrolladas. organicas g 2. STD

Unidad de Recursos

1. Constancia de

voluntarios, que debera ser
actualizado periodicamente.

quien haga a su
vez

acumuladas y de las jornadas de 11 i 1 dia habil acreditacion de hrs. de
I8 it ni quien haga a su Humanos N
educacion y capacitaciones en las capacitacion
gue participe. vez
- . o 1. Constancia de
Suscribir constancia de acreditacion L Unidad de Recursos o
. 12 Jefe de URH 1 dia habil acreditacion de hrs. de
de voluntariado. Humanos o
capacitacion
Entregar constancia de voluntariado. )
. 3 1. Constancia de
De_r_nanera exgepmonal, la HRH podra Responsable o 1 dia habil Unidad de Recursos acreditacion de hrs. de
em_ltl_r cartas de pr_e’sentamon, previa 13 quien haga a su Humanos capacitacion.
solicitud y evaluacion del grado de vez 2 STD
participacion del/la/los voluntarios '
Registrar voluntarios en base de .
dat%s 1. Constancia de
) 14 Responsable o 1 dia hébil Unidad de Recursos acreditacion de hrs. de
a) Implementar un registro de Humanos

capacitacion.
2.STD
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SSIGP::

PROCESO

Version: 01

IGP

GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

Codigo: PC N° 016-2023-
IGP
Sigla de Area: URH

b) Actualizar el registro anualmente,

una vez finalizado el
procedimiento de incorporacion de
voluntarios. En el caso de la
Voluntariado Transitoria y la
Permanente dicho registro se
actualiza cada vez que se realiza
una convocatoria.

Observacion: El registro
contendrd como minimo, los datos
del/de la promotor/a ambiental, el
ndmero de horas de capacitacion
y las jornadas de educacién e
informacion en las que participo.

Notificar a la URH sobre desvinculacion

Responsable o

. Documento de serie

. 15 quien haga a su 1 dia héabil Area usuaria documental
del voluntario
vez . STD
Responsable o . .
. L . . P s Unidad de Recursos Documento de serie
Evaluar desvinculacion del voluntario. 16 quien haga a su 1 dia hébil
Humanos documental
vez
Responsable o Unidad de Recursos Correo electrénico
Notificar al voluntario cese 17 quien haga a su 1 dia habil Documento de serie

vez

Humanos

documental
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a PROCESO Version: 01
§§ IGP = | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL | codigo: PC N* 016-2025-

IGP
IGP Sigla de Area: URH

. DIAGRAMA DE BLOQUES

Nivel O (S01) Gestién de Recursos Humanos

(501.01) Planificacion,
Nivel 1 Organizacién y Distribucién del
Trabajo

( 501.02) Gestion del Empleo, ( 501.03) Gestion de la {501.04) Gestion de las
Rendimiento y Capacitacién Compensacion Relaciones Humanas y Sociales

NIRERl (5010201 Geston N di;n”islégzcﬁ’ " (501.02.03) Gestién (SELIATY) G

o el del Desarrollo
de la Incorporacion del Rendimiento Aoy
personas Capacitacion

(501.02.01.03) (501.02.01.04)
Nivel 3 |rf;?)1£§é?él.;uilz)s o [es————— Ersrn o P ds
F TESISTAS Voluntario en el IGP

lll. DIAGRAMA DE PROCESOS

Fase 1. Reclutamiento v seleccion de voluntario

Fase 1 Reclutamiento y Seleccion

i
E
£ Postutantes cumplen
H I e anere:
: Sokcadost
et = wequlsl: subsane a5 valuntario
BB haosian ’ chsanadons
Y Plan arwal de H Esparar Ay Noluntasio ingcrito.
5 VokIntanado i postuiadidn i  registrado an
| | i
H | !
H ! |
H ! i &
5 L ) S marin e
s 8 1 s 4 tulartte
] | ] pos
z ' [
' H
: | i
14 . i 1
- : :
s |z ! :
3 (2 | i
= E 1 I
£ i 1
2 58 ! [
55 | i
E | |
i
3 i ‘
z [
H ' H
o | i
13 I 1
“ 1 H
! i Dacumemas
Comocatonade | i Docuenies
" vonianes | ! bt
i ! !
" i [
' H
; : T i gor
H ! i et o
H canales.
2 i - l
H | H
H | i
|
L] | i
|
] |
iy 1

Pastulante
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PROCESO

Version: 01

$ IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL

IGP

Cédigo: PC N° 016-2023-
IGP
Sigla de Area: URH

Fase 2.

Induccion de voluntario

S 01.02.01.04 Gestion del Programa de Voluntario en el
IGP

Fase 2 Inducccion

08. Fortalecer las
capacidades y

habilidades de los

Voluntarios
Requerimiento Voluntariado fortalecido
de en capacidades y
fortalecimiento habilidades

de voluntariado

Responsable o quien haga a su vez - URH

Fase 3.

Monitoreo y acompafiamiento de voluntariado

S 01.02.01.04 Gestion del Programa de Voluntario en el IGP

Fase 3 Monitoreo y acompaiiamiento de voluntariado

09. Requerir a los 6rganos
y/o unidades organicas, el
cumplimiento de la
verificacion de actividades

Necesidad de verificar
cumplimiento

Responsable o quien haga a su vez - URH

10. Remitir documento
sobre verificacion y
cumplimiento de
actividades desarrolladas.

Documento de verificacion

Jefe de 6rganos y/o unidades organicas|
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a PROCESO Version: 01
ﬁ; IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL | Codigo: P N 016-2023-

del Pery IGP
IGP Sigla de Area: URH
Fase 4. Acreditacion de voluntariado
Fase 4 Acreditacién de voluntariado
it veluntariado base de datos

Voluntariade con
constancia y
registrade

Requerimienta de
acreditacion

Responsable o quien haga a su vez - URH

Base de Datos de
Veluntariado

S 01.02.01.04 Gestion del Programa de Voluntario en el
IGP

Fase 5. Desvinculacion de voluntariado

Fase 5 Desvinculacién de voluntariado

15. Notificar a la URH

sobre desvinculacion
del voluntario

Area Usuaria

Requerimiento
de CESE

17. Notificar al voluntario
cese

16. Evaluar desvinculacion
del voluntario

URH

Voluntario CESADO

S 01.02.01.04 Gestién del Programa de Voluntario en el IGP

Responsable o quien haga a su vez -
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A 3 Instituto Z
“\Q'; IGP =i | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL | cedigo: PC N° 016-2023-

PROCESO Version: 01

IGP
IGP Sigla de Area: URH

IV. ANEXOS

ANEXO 1 - FICHA TECNICA DEL PROCESO

1. BASE LEGAL

Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Peru.
Ley N° 28238, Ley General del voluntariado.
Ley N° 29094, Modificatoria de la Ley General del Voluntariado.

Decreto Legislativo N° 1294, modificatoria de la Ley General de
Voluntariado.

Decreto Legislativo N° 1294, que modifica la Ley N° 28238 Ley General de
Voluntariado y optimiza el Procedimiento de Inscripcion.

Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28238, Ley General del voluntariado y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del IGP.

Resolucion de Gerencia General N° 029-IGP/2020, que aprueba la
aprobacién y/o maodificacién de los documentos de gestion del IGP.

2. TERMINOS Y DEFINICIONES
2.1.Voluntariado: Labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma

gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual. El voluntariado
comprende actividades de interés general para la poblacion, como:
actividades de capacitacion, cientificas, culturales, investigacion, de
cooperacion de desarrollo, entre otros. inscrita en el Registro de
Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2.2.Voluntaria/o: Persona natural u organizaciones publicas o privadas,

peruana o extranjera que realiza labor o actividad sin fines de lucro que, con
caracter voluntario, se realiza en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidades contractuales. Comprende actividades de interés general
para la poblacién relacionadas con la ciencia, geofisica o fortalecimiento
institucional. Asimismo, debe estar inscrita en el Registro de Voluntariado
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y registrada en el
Registro.

2.3.Programa de Voluntariado en el IGP

e El Programa de Voluntariado del IGP, tiene la finalidad de fortalecer y
desarrollar capacidades en jévenes interesados en la ciencia, geofisica
o fortalecimiento institucional, que deseen promover las actividades que
se desarrollen busquen contribuir con el bienestar del ciudadano.

e El Programa de Voluntariado del IGP esta a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos, en que forma parte de la Oficina de Administracion,
la cual tiene la responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar su
correcta ejecucion.
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Para la implementacion del Programa de Voluntariado, la URH
elaborard, aprobard y ejecutara un plan de trabajo, el cual sera
actualizado cada afio.

3. TIPO DE VOLUNTARIADO:

a.

b.

Voluntariado Continuo: Se realiza durante el periodo de un (01) afio y
no puede ser prorrogado.

Voluntariado Transitoria: Se desarrolla a través de acciones
eventuales de voluntariado, Se realiza dos (02) veces al afo, su
duracion es de 3 (tres) horas en un dia calendario como minimo a la
semana.

Voluntariado Permanente: Se realiza con organizaciones publicas o
privadas, nacional o internacional, en adelante “Entidad Cooperante”,
en el marco de un convenio o acuerdo suscrito entre la Entidad
Cooperante” y el IGP, en el que se establezca el apoyo de un/al/os
voluntario/a/s. Se hace de acuerdo a las necesidades de los 6rganos,
unidades organicas. Durante su ejercicio se desarrollan las actividades,
que se sefialen en el convenio o acuerdo suscrito entre ambos, que
facilite el apoyo del/los Voluntariado/s.

4. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL/LOS VOLUNTARIO/S:

a.

Realizar labores o actividades de forma voluntaria, libre y sin fines de
lucro.

Cumplir con el compromiso asumido con el IGP en cuanto a las
actividades asignadas, responsabilidades y el tiempo destinado al
voluntariado.

Asistir a las reuniones de coordinacion, capacitaciones y evaluaciones,
segun corresponda.

Informar a los responsables de la URH, a cargo del monitoreo de los
voluntarios, cualquier situacién que evite que cumplan sus deberes o
ponga en riesgo su participacion en el programa.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante las capacitaciones,
charlas en las que participen.

Mantener la confidencialidad y respetar la propiedad intelectual de la
informacién recibida o conocida como parte del desarrollo de sus
actividades.

Utilizar adecuadamente la acreditacion facilitada y entregarla al concluir
su participacion como promotor/a ambiental.

Manejar y utilizar de manera correcta los materiales y bienes que se le
brinden para el desarrollo de sus actividades.

Tener un comportamiento respetuoso con el personal del IGP y con la
ciudadania en general.

Contar con un seguro particular contra enfermedades, accidentes y
fallecimiento que cubra las actividades de Voluntariado que realice en
el IGP.

5. DERECHOS DEL/LOS VOLUNTARIO/S

a.

Recibir capacitacion gratuita relacionada con la tematica ambiental.
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Contar con una identificacién que lo acredite como voluntario.

Ser informado/a sobre las actividades a desarrollar, asi como las metas
y resultados a alcanzar.

Recibir las facilidades logisticas para el desarrollo adecuado de sus
actividades.

Recibir una constancia de las actividades realizadas, con la
especificacion de las acciones desarrolladas y las capacitaciones
recibidas.

Ser informado/a de manera previa si la actividad que realizaré conlleva
algun peligro para su vida o salud.

Asistir a los voluntarios en caso de accidentes y fallecimiento a través
de la cobertura de los gastos derivados del seguro particular que haya
contratado el voluntario contra enfermedades, accidentes o
fallecimiento, siempre que tales eventos se produzcan como
consecuencia del ejercicio del voluntariado.

6. PROHIBICIONES DE LOS VOLUNTARIOS:
Los voluntarios estan prohibidos de:

a.

Presentarse como representantes del IGP, sin contar con autorizacion
expresa y acreditacion para ello.

Utilizar la acreditacion entregada para fines personales o que no estén
relacionadas con las actividades asignadas.

Utilizar indebidamente los materiales y/o bienes facilitados por el IGP.
Interferir en la labor del personal del IGP.

Cometer actos ilicitos o faltas aprovechando su condicion de promotor/a
ambiental.

Presentarse a las actividades del Programa en estado de ebriedad o
bajo influencia de drogas.

7. BENEFICIOS PARA LOS VOLUNTARIOS DEL PROGRAMA:

Acceso a la documentacion bibliogréfica del Instituto Geofisico del Peru.
Posibilidad de participar en reuniones institucionales u otro tipo de
eventos con la finalidad de complementar su desarrollo de capacidades,
en el marco del Programa de Voluntariado.

Recibir constancias por su participacion en el Programa de
Voluntariado.

8. OBLIGACIONES DEL IGP:

En el marco del Programa de Voluntariado, el IGP tiene las siguientes
obligaciones con los voluntarios que cumplir:

a.

Brindar informacion sobre la institucion y las actividades a realizar
durante el periodo del voluntariado.

Entregar una acreditacion que lo identifique como voluntario.

Brindar informacion sobre las actividades a desarrollar, las metas y
resultados a alcanzar y las facilidades logisticas para el desarrollo
adecuado de sus actividades.

Monitorear y orientar el trabajo del/la/los voluntario/a/os segun el tipo de
voluntariado a desarrollar.
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e. Desarrollar acciones de capacitacion para el correcto ejercicio de las
actividades que realice en el marco del Programa.

f. Otorgar una constancia por las horas de capacitacion y participacién en
jornadas de educacioén e informacion ambiental.

g. Informar previamente al/a la/los voluntario/a/os cuando las actividades
conlleven algun riesgo para su salud o su vida.

h. Atender a los voluntarios en caso de accidentes y fallecimiento a través
de la cobertura de los gastos derivados por seguros contra
enfermedades, accidentes o fallecimiento, siempre que tales eventos se
produzcan como consecuencia del ejercicio del voluntariado.

i. Contar con un registro de altas y bajas de los/las voluntarios en el IGP.

9. DEFINICIONES:

a. Organizaciones de voluntariado: Son organizaciones publicas o
privadas que realizan, convocan y promueven acciones de voluntariado
clasificadas en el articulo 2° del Decreto legislativo N° 1294, que
modifica la Ley N° 28238, Ley General de Voluntariado, de acuerdo al
siguiente detalle:

b. Organizaciones basadas en voluntarias/os: organizaciones sin fines
de lucro gestionadas por voluntarias/os y que convocan a voluntarias/os
para acciones de proyeccion social a favor de poblaciones vulnerables.

c. Entidades con apoyo de voluntarias/os: entidades publicas, privadas
legalmente constituidas u organizaciones sociales de base que
convocan voluntarias/os para fortalecer sus objetivos sociales.

d. Agencias de voluntariado: organizaciones sin fines de lucro
legalmente constituidas que articulan la participacién de voluntarias/os
en objetivos saociales.

e. Otras organizaciones con programas o proyectos de voluntariado:
entidades publicas, privadas, o de perfil académico, que implementan
acciones de voluntariado convocando a los integrantes de su entidad
para el apoyo a poblaciones vulnerables en el marco de un programa o
proyecto.

10. FORMULARIO DE SOLICITUD DE REGISTRO Y ACREDITACION PARA
PERSONAS NATURALES

Instrumento mediante el cual la/el voluntario solicita al IGP su incorporacion en el
Registro de Voluntariado del IGP y su respectiva acreditacién de su inscripcién
como voluntario.
11. REQUISITOS GENERALES
11.1. Mayores de 18 afios

Las personas que soliciten ser parte del Programa Voluntariado del IGP,
seran recibidas sin importar su procedencia, condicién econémica, sexo,
género, origen étnico, religion, nacionalidad, entre otros, debiendo
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y ser estudiante o egresado de una carrera técnica o
profesional.
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11.2.

11.3.

No tener antecedentes penales, policiales o judiciales, por delitos
cometidos en contra de la libertad sexual, homicidio, feminicidio, trafico
ilicito de drogas, terrorismo, contra el patrimonio, lesiones graves,
exposicion de personas al peligro o secuestro.

Cumplir con el perfil solicitado, para el caso de Voluntariado permanente.

Estar inscrito como persona natural en el Registro de Voluntariado a
cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para contar
con el Seguro Integral de Salud; o, tener un seguro contra enfermedades,
accidentes y fallecimiento que cubra las actividades de Voluntariado que
realice.

Menores de 18 afios (de 14 a 17 afios de edad)

La solicitud es realizada por el padre, madre o tutor/a de la/el voluntaria/u
adolescente. En caso que el padre, madre o tutor/a no pueda
apersonarse a realizar el trdmite, se remite el Formulario de solicitud de
registro y acreditacion para personas naturales, con su firma legalizada
notarialmente y, adjunto a este, una carta poder simple a favor de su
representante, presentando los siguientes documentos.

La solicitud debe estar dirigida a la URH, segun la Ficha de Postulacién
(Formato N° 1).

Documento que acredite su relacién con la/el voluntaria/o adolescente,
siendo para el caso de madre o padre la exhibicién de su DNI vigente y
el DNI del menor; o para el caso de el/la tutor/a, la exhibicion de su DNI
vigente, una copia del documento judicial que acredite la tutoria sobre el
menor y tener un seguro contra enfermedades, accidentes y fallecimiento
gue cubra las actividades de Voluntariado que realice.

Copia de documento que acredite la realizacion de al menos dos (2)
jornadas de voluntariado, expedido por una organizaciéon de voluntariado
inscrita en el Registro de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales o
judiciales, por delitos cometidos en contra de la libertad sexual, homicidio,
feminicidio, tréfico ilicito de drogas, terrorismo, contra el patrimonio,
lesiones graves, exposicion de personas al peligro o secuestro segun
(Formato N° 2).

Requisitos para las Organizaciones de Voluntariado

Formulario de organizacion de voluntariado en el suscrito por la/el
representante legal de la organizacion. (Formato N° 3).

Resumen Ejecutivo de las acciones de voluntariado que realizard la
Organizacién de Voluntariado (Formato N° 4).

Relacion de voluntarias/os que conforman la organizacion de
voluntariado (Formato N° 5).
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FORMATOS

Formato N° 1: Ficha de Postulacion

Formato N° 2: Declaracion jurada

Formato N° 3: Formulario de organizacién de voluntariado

Formato N° 4: Resumen Ejecutivo de las acciones de voluntariado que realizara la
Organizacién de Voluntariado

Formato N° 5: Relacion de voluntarias/os la organizacion de voluntariado

FORMATO 1
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ANEXO N2 2.A.

FORMATO FICHA DE POSTULACION

| I G Institute
Geofisico
\\y I del Perd

fProcEso ........ N2

Puesto al que postula

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

lFecha de Nacimiento Sexo Estado civil
Direccién Domiciliaria:

Urbanizacié el
IAv./ Jr./ Calle/ N2 / Interior 2ISEIED

Noni/ce

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo electrénico

2. FORMACION ACADEMICA

(Consignar la informacién académica requerida para el puesto, de ser necesario, agregue mds celdas)

Cuenta
Nivel Educativo Grado/Si i6 ademi Profesion o Especialidad itucio | Fechade Inicio| Fechade Egreso con Folios
Sustento
SI/NO
ICOLEGIATURA
¢Es usted colegiado? ¢Se encuentra Habilitado? Indique el Colegio
Profesqionalalquge se Indique su N° de Colegiatura: .
SI
o @no Ost @no encuentra adscrito: Ne Folio
13. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Al registrar la informacion comience por la més reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)
Cuenta
Curso/ Programa /Diplomado con
/ Prog, . / p Institucion D i6n del Curso/ Dipl d p | C: de horas Folios
/Especializacién Sustento
sI/NO
4. CONOCIMIENTOS
Cuenta con
D inacion del adquirido Dominio Sustento Folios
SI/NO
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I5. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA 6. CONOCIMIENTO EN IDIOMAS
Cuenta
- A f - con a
Programa Dominio Folios Idioma Dominio Folios
Sustento
SI/NO
7. EXPERIENCIA LABORAL (De ser necesario, duplique los cuadros para incluir otras experiencias laborales)
) Fechade Inicio| Fechade Fin Tiempo Total Gueniz
) Area/Unidad con .
Empresa y/o Entidad Organi Sector Puesto Folios
rganica (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) | Afios Meses| Dias Sustento
SI/NO
0 0 0
Funciones Principales
Motivo de retiro

Para la verificacién de referencias laborales, sefiale |a siguiente informacion del superior inmediato:

Apellidos y Nombres | Cargo | | Teléfono |
/8. OTROS ** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
Persona con discapacidad (**) PersonalLicenciado de las Fuerzas Armadas (**)
@s1 CONo { @ s < No

De ser |la respuesta afirmativa indicar el tipo de discapacidad (**¥*): De ser la respuesta afirmativa indicar:  Folio ( )

Declaro expresamente mi wluntad de participar en el proceso de seleccién del IGP y que todos los datos y/o informacién consignada en el presente documento son
\verdaderos, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el articulo 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS; sujetandome a las acciones legales y/o administrativas que correspondan, de acuerdo a la

I(***) En el caso de haber marcado "SI" en Persona con discapacidad, especificar si requiere de algun tipo de asistencia (Ajuste Razonable), durante la convocatoria:
|Iegislacién nacional vigente.

FECHA

FIRMA
DNI|
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Formato 2
. Orficina der Administracitn
EHH"'IIa Unidad de Roursas
ol L e P g Y
“Decenio de |a lgualdad de Oportunidadés para mujeres y hombres
“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacianal ©
FORMATO N2 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Ll {La] que suscribe , idantificadada) con DMNI
NE cEon M1 N2 , domiciliadala) en
. pastulante a la Convocataria PROCESD
CAS N e — =202_... -lGP, declara bajo juramento gue:
> Tener habilitadas mis derechos civiles v laborales
- Mo registrar antecedentes penales, paliciales ni judicialas.
- Mo tener conflicto de interés can el Instituto Geofisico del Perd - IGF, & gue se refiere la Ley N° 27588 -

Lay gue establecs prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores poblices y su reglamento
aprobada por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Mo poseer vinculo de parenteces hasts el cuarto grado de consanguinidad [1er grado: MADRES; PADRES
E HUOS; 2da GRADD: HERMANAS/OS ENTRE 5i; 3er grado: ARUELAS/OS ¥ NIETAS/OS, SOBRINASD ¥ TlA/O; dto
grada: PRIMOS, HERMANDS EMTRE 51, TIOJA), ABUELD (&) ¥ SOBRIND (A}, MIETO (A}; v/o sepundo de afinidsd
{1er grado de afinidad: C3POS0(5) ¥ SULGROS: 2do grado: CU FADAS/OS ENTRE 5i; o por razén de matrimonio,
umidn de hecho o conwvivencia (E3P05A0, CONVIVIENTE); con los funcionarios y servidares de la Institucion /o
personal de confianza que gacen de la facultad de nombramiento y contratacian de personal o tengan injerencia
directa o indirecta en &l proceso de seleccidn jLey N 26771 modificada por Ley N°30284, DS, N* 021-2000-FCM,
0.5, D17-2002-PCM D5 N° 034-2005-PCM|. De ser afirmativa sefiale nombre y apellido, parentesoa y carga:

Mo estar inscritafo en el "Registro de Dewdores Alimentarios Maorasos™ — REDAM {Ley N® 2BI70)

-

= Mo estar inscritafo en el “Registro de Dewudores de Reparaciones Civiles™ — REDERECH {Ley WN° 30353 ).

- Gozar de Buena Salud fisica y mental gue permita ejercer ks docencia.

= Que la informacion consignada en el curriculum vitae v demids documentos gue adjunta, son verdaderos,

camprometiéndaome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso de gue resulte
seleccionadalo.

Firma la presente declaracion de conformidad con lo establecida en el articuls 49° del Texte Unice Ordenada de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimisnto Administrative General, ¥ en caso de resultar faléa ks informacion que
progarcionda, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articuls 411° del Cadigo Penal, concordante con el
articula 33° del Texts Unice Ordenado da ks Lew N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;
autorizanda a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacian declarada en el presente documenta.

DECLARD BAMD JURAMENTO conacer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocataria del Proceso de Seleccian, para la contratacian de persanal bajo el

cantrata administrativo de servicios en el IGP.

Lima, ... de del z0z2_...

S
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Formato 3

FORMULARIO DE 50LICITUD DE REGISTRO ¥ ACREDITACION PARA PERSONAS JURIDICAS

I. DATOSDE A ORGAMIZACION

fCuentacon  BUCT WO I:l =l I:l WE DL RUC :

[Rzllenar an caso gue la peesona jundica coente con BUL)

RazdnSocial |

Partida Registral  (SUNARP) ME:

| Fiecha di constitucin:

D, i, afio

s e Ereson: {para instituciones del Estada) |

Reégirmen: Derecha Privado: :l Derecho Fablico :l

Pracedenciac [

Maciamal Extranjera Pais:
Domicilio legal I:l

Drepartam enba: Provincia: Distribo:
Categoria de Centra Poblada Mambre del Centro Poblado |y
Chakes], Fusbic: A AANM , U rbantiac in, Conjento Mabia, Ascc. Wi, Coop. Wi, Damio o Cusrisl, Pusbio, (. r_ Calls, P, Oy
Caaetin, Ansnc, Corsda. indigena, Uinidad Agrop., Coop. Agraie-Ss Prod,. Coredn Campeins, Camparsnio: Wassm]

Direccitn:

Pagina Web |Rubunar an ciss cueste con usa)

Correo

Tipa Tekefona: Ctular, P s Cass, PS5 Trabae] Blro. Teléfana:

LODATDS DE LA FL REPRESENTANTE LEGAL
Tiprs Drnuarenin oI I:l Pataporte I:l Carné de extranjeria I:l Hro. Daoumernto I:

Apellido Paterna: Apellida Materna: Mombires:

DATOS DE LASEL RESPONSABLE DEL VOLUNTARIADD

Tipe Documento: [ 1] D Pasaparte D Carné de extranjeria Mro. Documenio:

| dpellido Paterna: | Apellida Materna: | Mombires:

Correa Electranico

Tipa Teltfano: Mra. Teléfana: Saxn F BA
ek, e Lo, P BB - [ u

. TIPD DE DRGANEADON

Organizaciones basadas
en voluntarias/os

[Organizaciondin fine de luere, gestionada porsolun Barie oy goe
convetan @ valuntarifes para acclones de proyecodn sedal a faver de

poblagiunes vulsrabli)

[Entidedes pablicas, priwadis lagal b i Hkuidan u ang
sochakes di base gue con vete solunbarlas e para feetilecer dus objathng

Entidades con apoyn de
walumtariasfos

socialis]
A;:ru.'ia:- de voluntariade [Or ganizacion iin Anes de oo lagal bir cony Hiuidas gue articulan b
¥ itin e wi i fos n obj aotiakes)

Otras organizaciones con
OrOgramas o proyectos
de voluntariado

[(Entidades plblices, prividas o de perfil acedémios, gua impleamantan
accionis di veluntaniste convocande  bek intagra nbes de su entided pan ol apoys

00 O O

i publecionss vulnerablis e el manos de un programs o progeces]
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V. TIEMPO DE EXPERIEMCLIA EM ACCIONES DE VOLUNTARLIADD
Cantidad de tiampa: - Afas - i P

V1. AMBITO DE ACCION

¢ Quét temas atiende su Organizacidn de Voluntariado?

ODS 01 - Fim de la pobrezss 005 OF - Cnerglia limpia 0% 13 - Accidn por el clima
O0SE 02 - Hambra cers ODS 08 - Trabajo decante 0% 14 - Vida submarina
O0E 03 - Salud v bisnestar O0S 09 - Industria, inovacion 005 15 - Vida an tierra

ODS 04 - Educacian de calidad 005 10 - Reducir desigualdades 0% 16 - Paz, justicia

005 05 - lgualdad de génera 005 11 - Cudades sastenibles 005 17 - Alianzas

O0E O - Agua v saneamiento 005 12 - Praduccidn respansable Riesgas  desatres

Vil. GRUPOS CON LOS QUE TRABAJA

Seleccione los grupos con los que trabaja

Nifiez & infancia D Adolescencia D Juvr-utudl:b Personas adultas D Fer:unahﬂdultasnuvureb D

Personas con discapacidad o habilidades especiales Farnilia D_ Animalkes

Vil REGIONES EM DONDE INTERVIENEN O TIEMEN CAPACIDAD DE INTERWVENIR
Seleccione las regiones en donde intervienen o tienen capacidad de intervenir

Armaronas Callaa La Libertad Pagma | |

Ancash Cusen Lambayeque Piura | |

Apurimac Huancayelics Lima Puna | |

Arapuips Hudnuco Loreta San Martin | |

Ayacwcha lca hadre de dias Tacna -

Cajamarca Junin Maoquegua Tumbes -
Ucayali

K. AUTORIZACIOMES DE LA/EL REPRESENTAMNTE LEGAL

i Deseg recibir informacian de voluntarios/as y/o organizacionas de voaluntariada que tengan 5

interés en participar en los termas gue atiends su organizacion? | | | |

¢ Desea recibir notificaciones de nuevas convocatarias de actividades de valuntariadao en los <

correns electrdnicos consignad as? N

fAutoriza usted el uso y publicacidn de datos persanales de la arganizacion a ser consignadas

en el Registro de Voluntariado, para acciones vinculadas a oferta y demanda del servicio de N sl

voluntariade [gegin Ley N® 23283, su Reglamenta y modificatorias)? L L

M. DECLARACIONES DE LA/EL REPRESENNTE LEGAL

Declaro que la informacian y/'o datos consignados en el presente Formulario y los documentos que se adjuntan son
verdaderas y me someto a las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dadao infarmacian
falza

En tal sentido, aceptando los términos yfa condiciones precedentes, salicto la inscripoidn de la Organizacion de

Valumtariado a s cual repressnta, en el Registro de Woluntariado del 1GP, para lo cual adjunto al presente los
siguientes reguisitos:

- Relacidn de voluntarios gue conforman la organizacian de voluntariado
- Resumen Ejecutive de las acciones de voluntarisdo gue realiza la Organizacian de Valuntariado

Atentarments,

Firma de lafel representants legal
oI CE. Pataporte Ijh.l“

Motac Los datos solicitados san de obligatorio Henad o para efectos de optimizacion y simplificaciaon del trémite de
Registro
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PROCESO Version: 01

4 ~ Insfituto Z
$ IGP =i | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL | cedigo: PC N° 016-2023-

IGP
IGP Sigla de Area: URH

Formato 4

RESUMEMN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO QUE REALIZA LA
ORGANIZACION DE VOLUNTARIADO

Mombre/Razdn sodal de la organizacidon de valuntarado

Objeto social de la organizacién (relacionado al voluntariado)

Acciones de voluntariad o relevantes realizad as durante el ditimo afio

Poblacidn beneficiada por o servicio de voluntarisdo durante el Oltimo afio

Capacidad operativa de ba organizacidn

WE de Directivos:

NE de Profesionales:

ME de Técnicos:

Oftros:

TORar y fecha

Firma de lafel representante legal

DRI l_l C.E. l_l Pasaporte _l MN#
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PROCESO

Version: 01

‘ 3 Instituto ya
$ IGP - | GESTION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIO EN EL Cogigo: PC " 016.2025-
IGP

Sigla de Area: URH

Formato 5
RELACION DE VOLU NTARIASSOS5 QUE CONFORMAN LA ORGANIZACION DE
VOLUNTARIADOD
Nombre de la organizacién de voluntariado:
Apellidos y nombres de la/el representante legal de la organizacion de voluntariado:
Tipo de e
i Documento de
ne | Apellidosy Nombresdelafel | (0l Gy niag | DOCUMENtO | onalidad
voluntaria/o {oNL, C.E de
pasaporte] identidad
Lugar y fecha
Firma y Sello de lajel representante legal
DHI | C.E.l_l Pasaportel Me
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